Punkter fra bestyrelsesmgdet til den kommende 2 ars plan

Fokusomrade

Stikord fra bestyrelsen

Forslag til tema

@konomi (15)

Drift

Kortere skoledage

@konomien —slar den til ogsa mht. Bgrnecenter

@konomi — ressourcer

Forebygge — Ipfte

Veere synlige i forhold til gkonomi og budgetter

Bekymring ift. @konomi

@konomi — trivsel

Hvordan kan vi fa alternative penge til at betale aktiviteter
Bedre midler til elevernes fysiske trivsel

Lokalomradet — hvordan far vi endnu mere ud af vores naermiljg

Budget 2025

Fast punkt om status pa gkonomi

Trivsel (15)

Fastholdelse af personale — trivsel

Forkus pa trivsel 4.-6.kl + formidling

God trivsel — glade bgrn og voksne

Arbejde med trivsel

Arbejdsmiljg for kollegaer — det skal veere muligt??
Trivsel for bgrn og voksne

Fast punkt Trivsel/ordentlighed

AMR og TR fortaeller om hvordan vi arbejder med personaletrivsel?

Kommunikation (13)

At drgfte og diskutere vigtige emner hele aret.
Feellesskab

God indgangsvinkel for forskellige interessenter/netveerk
Aflaste opgaver for skoleledelsen

Den gode historie — hvordan ggr vi det til et aktivt punkt?
Kan vi vende skolen?

Vigtigt at holde den rgde trad

Synergi mellem det vi siger og det vi ggr

Lytte til hvad de andre medlemmer syn er vigtigt
Elevernes meninger

Skole/hjemsamarbejdet — forventningsafstemning — hvad giver mening?

Skal vi invitere JV med pa et bestyrelsesmgde?

Team 1 fortaeller om deres forventningsafstemning pa
foreeldremgderne.

Snak om Ugeplaner?

Kvalitet i undervisningen
(13)

Netvaerket/naeromradet som hjzelpere i skolen

Leg i undervisningen

Mere plads til erhvervsuddannelser — der skal fokus pa handvaerkerfagene til de der er gode med
haenderne

Héndvaerksfag/virksomheds inddragning

IT - brugs lering

Drenge(karakterer halter) / piger (trivsel halter) — hvordan tilrettelaegger vi en skole der tager hgjde for
det?

Drgfte hvad der er kvalitet i undervisningen

Feerdigheder

Det nye folkeskoleudspil — bla. juniormesterlaerer?

Bgrnecenter (9)

Medindflydelse pa kommende bgrnecenter
Overgange

Sammenlaegning

Struktur/kultur — bade personale og bestyrelse

Fzelles bestyrelsesmgde i efteraret med bgrnehaverne?
Lave procesplan pa et bestyrelsesmgde?




