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OVERORDNET DIALOG OM UDVIKLING

Hovedpointer fra samtalens referat
Pa arets skoleudviklingssamtale blev dagsordenens seks punkter gennemgaet.
1. Velkomst
Skolelederen bgd velkommen og orienterede deltagerne om den aktuelle status pa
renoveringsprocessen.
2. Evalueringskultur i Dagtilbud
Der blev orienteret om arbejdet med evalueringskultur i Dagtilbudsomradet. P4 den korte bane
sker udviklingen gennem arbejdet med laereplanstraeet, mens den langsigtede udvikling
understgttes af anvendelsen af Hjernen og Hjertets samspilsprofiler.
3. Steerke Feellesskaber
Feellesskaber fylder en central plads p& Haervejens Skole og Dagtilbud. To
arbejdsmiljgrepraesentanter redegjorde for arbejdet med feellesskaber i forbindelse med
fusionen og for den opfalgning, der sker pa medarbejdertilfredshedsundersggelserne.
To leerere preesenterede konkrete eksempler pa, hvordan der arbejdes med steerke
feellesskaber i elevgruppen. Afslutningsvis blev der vist en video, hvor elever fortalte om, hvad
de oplever som gode faellesskaber pa Heervejens Skole og Dagtilbud.
4. Lgfteevne
Skolelederen orienterede om, at Heervejens Skole aktuelt ligger pa farstepladsen i Vejen
Kommune pa CEPOS’ liste over undervisningseffekt. Herefter blev der fremlagt data
vedrgrende skolens lgfteevne samt skolens fortsatte indsats for at sikre, at alle elever udvikler
sig bedst muligt.
Laesevejlederen preesenterede status pa detigangveerende kompetenceudviklingsforlgb i
dansk med fokus pa skriftlighed, som alle danskleerere deltager i. Matematikvejlederen
orienterede derefter om et tilsvarende kompetenceudviklingsforlgb i matematik med seerligt
fokus pa talforstaelse.
5. Fra brandslukning til forebyggelse
Skolelederen orienterede om den aktuelle status pa samarbejdet med PPU og
Familieafdelingen. Derudover delte en foreelder sine erfaringer med processen omkring at fa
stgtte og hjeelp til sit barn.
6. Afslutning
Som afrunding deltog alle i gvelsen “Skriv tre gode ting, du tager med fra samtalen i dag”.
@velsen skabte god dialog og konstruktiv feedback blandt deltagerne.

PROVEHANDLINGER:

To temaer for kommende prgvehandlinger, der fokuserer pa skolens videre udviklingsarbejde
Hvordan sikrer vi fortsat trivsel for alle i fusionsprocessen?

Hvordan bliver vi reelt bedst sammen i det tveerfaglige samarbejde?

ANERKENDELSER

Anerkendelser af skolen udarbejdet af Vejen Kommune
e Flot systematisk arbejde med lgfteevne
e Staerkt fokus pa forebyggelse
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